Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі
Спорт және дене шынықтыру істері комитеті
«Нұр-Сұлтан» олимпиадалық даярлау орталығының» РМҚК
бос лауазымдарына орналасуға конкурс туралы хабарландыру

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі Спорт және дене шынықтыру істері комитетінің «Нұр-Сұлтан» олимпиадалық даярлау орталығы» РМҚК келесі бос лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды:
- Жекпе-жек сарайы объектісіне қызмет көрсету және пайдалану қызметінің басшысы, «Нұр-Сұлтан ОДО», А 3-1 санаты;
- Жекпе-жек сарайы объектісіне қызмет көрсету және пайдалану қызметінің бас инженері, «Нұр-Сұлтан ОДО», А 3-1-1 санаты;
- Жекпе-жек сарайы объектісінің операциялық бақылау және спорттық-бұқаралық жұмыс бөлімінің басшысы, «Нұр-Сұлтан ОДО», А 3-1-1 санаты;
- Жекпе-жек сарайының әлсіз токтар мен ақпараттық технологиялар қызметінің ақпараттық технологиялар мен медиа жабдықтарының бас инженері, «Нұр-Сұлтан ОДО», А 3-1-1 санаты;
- Жекпе-жек сарайы фитнес орталығының меңгерушісі, «Нұр-Сұлтан ОДО», С 1 санаты;
«Нұр-Сұлтан» Олимпиадалық даярлау орталығы» РМҚК: 010000, Нұр-Сұлтан қаласы, Қабанбай батыр көшесі 45 А мекенжайы бойынша орналасқан.
Кәсіпорынның негізгі қызметі спорт саласындағы қызметті жүзеге асыру болып табылады.
1. Жекпе-жек сарайы объектісіне қызмет көрсету және пайдалану жөніндегі қызмет басшысының бос лауазымына орналасу үшін конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жаратылыстану, экономикалық білім техникалық ғылымдар және технологиялар саласындағы жоғары білім, лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі кемінде 3 жыл болуы керек.
Қызмет басшысы білуі тиіс: Қазақстан Республикасының «Дене шынықтыру және спорт туралы» заңы, Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңы, «Азаматтық қорғау туралы» заңы; «Өрт қауіпсіздігіне қойылатын жалпы талаптар» техникалық регламенті, «Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы» заң, Қазақстан Республикасының «Ақпараттандыру туралы» Заңы, техникалық күрделі жүйелері мен тетіктері бар ғимараттар мен құрылыстарды пайдалану қағидалары, өндірістік жоспарлау және жедел басқару мәселелері бойынша заңнамалық және өзге де нормативтік-құқықтық актілер, өндірісті басқару, кәсіпорындағы жөндеу-монтаждау жұмыстарын өндірістік жоспарлау бойынша әдістемелік материалдар, Қазақстан Республикасының құрылыс нормалары мен ережелері (ҚНжЕ); құрылыс-монтаждау жұмыстарын жүргізудің қазіргі заманғы әдістері; - техникалық сызбаларды оқу, талдау, іс жүргізу негіздері; Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелері мен нормалары.
2. Жекпе-жек сарайы объектісіне қызмет көрсету және пайдалану қызметінің бас инженері бос лауазымына орналасу үшін конкурс қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары кәсіптік (техникалық) білімі және мамандығы бойынша жұмыс өтілі кемінде 3 жыл және электр қондырғыларында 1000 вольтқа дейін және одан жоғары 5 рұқсат тобы бар болуы тиіс.
 	Жекпе-жек сарайы объектісіне қызмет көрсету және пайдалану қызметінің бас инженері білуі тиіс: ҚР Еңбек кодексі, «Дене шынықтыру және спорт туралы» заңы; ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» қолданыстағы заңнамасы, оның ішінде: «Өлшем бірлігін қамтамасыз ету туралы», «Сертификаттау туралы», «Қауіпті өндірістік объектілердегі өнеркәсіптік қауіпсіздік туралы», «Өрт қауіпсіздігі туралы», «Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау туралы», «Қоршаған ортаны қорғау туралы», Еңбекті қорғау ережелері мен нормалары, қауіпсіздік техникасы және өртке қарсы қорғаныс, Қызметтік этика.
3. Операциялық бақылау және спорттық-бұқаралық жұмыс бөлімі басшысының бос лауазымына орналасу үшін конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары (және / немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) педагогикалық (дене шынықтыру және спорт), заңгерлік немесе экономикалық білім, басшылық лауазымдарда кемінде 3 жыл жұмыс өтілі немесе дене шынықтыру және спорт саласында кемінде 5 жыл жұмыс тәжірибесі  болуы керек.
Операциялық бақылау және спорттық-бұқаралық жұмыс бөлімінің басшысы білуі тиіс: ҚР Еңбек кодексі, ҚР «Дене шынықтыру және спорт туралы» заңы; «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы»   заңы; «Мемлекеттік мүлік туралы» заңы; Кәсіпорынның жарғысы; Қазақстан Республикасындағы «Тіл туралы» заңы; Спорттық және дене шынықтыру-сауықтыру іс-шараларын ұйымдастыру және өткізу жөніндегі әдістеме мен нормативтік-құқықтық актілер; Қаржы-шаруашылық қызметінің негіздері; Кәсіпорынның бейіні, мамандануы және құрылымының ерекшеліктері;
4. «Нұр-Сұлтан ОДО» Жекпе-жек сарайының әлсіз токтар мен ақпараттық технологиялар қызметінің ақпараттық технологиялары мен медиа жабдықтарының бас инженері бос лауазымына орналасу үшін конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары техникалық білім және лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін кемінде 2 жыл жұмыс өтілі болуы керек.
Жекпе-жек сарайының әлсіз токтар мен ақпараттық технологиялар қызметінің ақпараттық технологиялары мен медиа жабдықтарының бас инженері білуі тиіс: құрылымдалған кабельдік және компьютерлік желілерді ұйымдастыру мен пайдалану жөніндегі қаулыларды, өкімдерді, бұйрықтарды және басқа да нормативтік құжаттар. Төмен ток жүйелерінің даму перспективаларын, ақпаратты өңдеу жүйелерінің технологиясын, жергілікті есептеу желілері құрылымының ерекшеліктерін, есептеу техникасы мен телекоммуникация құралдарын қолданудың желілік технологияларын, жоғары тұрған органдардың ережелерін, нұсқаулықтарын және басқа да материалдарын, техникалық қамтамасыз ету саласындағы даму перспективаларын, есептеу техникасы құралдарының технологиялық қуаттарын, техникалық сипаттамаларын, конструктивтік ерекшеліктерін, есептеу техникасы құралдарының, шлагбаумдар, лифт жабдықтары, серверлік және желілік жабдықтардың мақсаты мен пайдалану қағидалары, қауіпсіздік техникасы, еңбекті қорғау және өртке қарсы қорғау ережелері.
5. «Нұр-Сұлтан ОДО» Жекпе-жек сарайы фитнес орталығының меңгерушісі бос лауазымына орналасу үшін конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: (дене шынықтыру және спорт, экономикалық, техникалық немесе гуманитарлық) мамандығы бойынша жоғары білімі. 
Жекпе-жек сарайы фитнес орталығының меңгерушісі білуі тиіс: ҚР Еңбек кодексі, «Дене шынықтыру және спорт туралы» заңы, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңы, спорттық мүкәммалды пайдалану қағидалары, дене шынықтыру-сауықтыру және спорт қызметтерінің міндетті талаптары, іскерлік қарым-қатынас этикасы, іс жүргізу негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидалары мен нормалары.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалардың мынадай құжаттары болуға тиіс:
1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш, қоса берілетін құжаттардың тізбесін жазу керек;
2) Жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
3) Кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекен-жайы мен байланыс телефондарын көрсету қажет);
4) Лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
6) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрі  міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы» № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама.
7) Соттылығының болуы немесе болмауы туралы анықтама.
Көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды конкурсқа қатысушыға қайтару үшін негіз болып табылады.

	Санаты
	Еңбек еткен жылдарына байланысты

	
	min
	max

	А 3-1-1
	120917
	146777

	А 3-1
	126664
	154679

	С1
	101523
	127143



Конкурсқа қатысуға үміткер тұлғалар үшін құжаттарды қабылдау 2022 жылғы 11-25 мамыр аралығында мына мекенжай бойынша жүзеге асырылады: Нұр-Сұлтан қаласы, Қабанбай батыр көшесі 45а, «Нұр-Сұлтан» олимпиадалық даярлау орталығы» РМҚК 2-қабат, тел. 70-71-61:
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___________________________________



	          (азаматтық қызметші)



Өтініш

Мені_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________            
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________                    бос лауазымына орналасуға арналған конкурсқа қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
Лауазымға орналасу үшін конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындаймын. Ұсынылған құжаттардың түпнұсқалығына жауап беремін.
Қоса беріліп отырған құжаттар: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекенжайы мен байланыс номері_________________________________
__________________________________________________________________
	


_______________                         _______________________________
                     (қолы)                                         	               (Аты, тегі, әкесінің аты (болған жағдайда)

«____»_______________ 20__ ж.







